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KULTURA PROTIV MITA

U skladu sa zahtevima standarda ISO 37001:2025, uspostavljamo kulturu u kojoj je mito i
korupcija apsolutno neprihvatljiva pojava. Smatramo da je kultura protiv mita rezultat naSih
svakodnevnih izbora, a ne samo usvojenih procedura.

Faktori koji podrzavaju razvoj kulture protiv mita ukljucuju:

aktivno ucesce i promovisanje kulture od strane rukovodstva;

mentorstvo i vodenje primerom o vaznosti kulture organizacije protiv mita;

isticanje kulture organizacije protiv mita u programu uvodenja u posao za novo osoblje;
stalna komunikacija sa osobljem o kulturi organizacije protiv mita;

vidljivo priznanje dostignuca osoblja u promovisanju kulture organizacije protiv mita i
konzistentnost u postupanju prema ponasanju osoblja koje kompromituje kulturu
organizacije protiv mita, bez obzira na njihovu poziciju.

Od svih zaposlenih se o¢ekuje da prijave bilo kakvu zabrinutost u vezi sa mitom ili bilo kakvu
sumnju na zloupotrebu, u najranijoj mogucoj fazi. Garantujemo psiholosku bezbednost — niko
nece trpeti negativne posledice, odmazdu ili diskriminaciju zbog prijave u dobroj nameri, ¢ak i
ako se ispostavi da je sumnja bila neosnovana.

Kultura protiv mita je prezentovana i dostupna svim zainteresovanim stranama. U odgovornosti
je svakog zaposlenog da postupa u skladu sa Politikom sistema menadZmenta protiv mita, kao i

Kulturom protiv mita.

Ovaj dokument predstavlja okvir za postavljanje, preispitivanje i ostvarivanje ciljeva i odgovara
svrsi i kontekstu organizacije.

Novi Sad, 20/05/2026

Direktor
@ QJAMO

Mi/oslav Zivanovic

Strana 1 od 1



