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POLITIKA ISO 37001

IMPULS HEMIJA DOO utvrduje Politiku sistema menadZmenta protiv mita radi obezbedenja da
¢e usluge i proizvodnju koje pruza, a koje su predmet: Razvoj i proizvodnja kucne, industrijske
hemije i autokozmetike ispunjavati kroz iskazane i realne zahteve kupaca, kao i zahteve vazecih
zakona i propisa.

Politika organizacije IMPULS HEMIJA DOO se zasniva na obavljanju svih poslovnih
aktivnosti na posten i eti¢ki propisan nacin. Zauzimamo pristup nulte tolerancije prema mitu i
korupciji. Posveéeni smo ponasanju profesionalno, poSteno i sa integritetom u svim nasim
poslovnim poslovima i odnosima gde god da poslujemo i primenjujemo i sprovodimo efikasne
sisteme za suzbijanje mita u skladu sa zahtevima standarda

ISO 37001:2025

Uspostavljanjem ove politike u organizaciji se osigurava sledece:

. Svi zaposleni ¢e postovati ovu Politiku i izvrSavati svoje obaveze u skladu sa istom,

. Sprovodenje ocene rizika u vezi sa mitom i definisanje mera za otklanjanje,

. Kontinualno obucavati zaposlene u podizanju svesti i znacaja ove Politike,

. Sprovodenje Due diligence provere poslovnih subjekata u situacijama koje su povezane
sa povecanim rizikom od mita,

. Uskladenost sa zakonima i propisima protiv mita koji su primenljivi na organizaciju i

. Posvecenost stalnom poboljSanju sistema menadZmenta protiv mita.

Od svih zaposlenih se o¢ekuje da prijave bilo kakvu zabrinutost u vezi sa mitom ili bilo kakvu
sumnju na zloupotrebu, u najranijoj mogucoj fazi.

Politika je prezentovana i dostupna svim zainteresovanim stranama. U odgovornosti je svakog
zaposlenog da postupa u skladu sa Politikom sistema menadZmenta protiv mita.

Ova Politika predstavlja okvir za postavljanje, preispitivanje i ostvarivanje ciljeva i odgovara
svrsi i kontekstu organizacije.

Novi Sad, 20/05/2026
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